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STATUT

SZKOLA PODSTAWOWA NR 6
im. Jana Kochanowskiego w Zgierzu
z Oddziatami Dwujezycznymi
1 Oddziatami Sportowymi



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§ 1.

1. Szkota, ktdrej petna nazwa brzmi Szkota Podstawowa Nr 6
im. Jana Kochanowskiego w Zgierzu z Oddziatami Dwujezycznymi
i Oddziatami Sportowymi jest szkotg publiczng, ktora:
1)zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2)przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3)zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4)realizuje:
a) programy hauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
0golnego;
b)ramowy plan nauczania;
5)realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzamindw.
. Siedzibg szkoty jest Zgierz.
. Adres szkoty to: 95-100 Zgierz, ul. 3 Maja 46a.
. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Zgierz.
. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest £odzki Kurator O$wiaty.
. Szkota jest jednostkg budzetowg. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki
finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.
7. Szkofg kieruje dyrektor powotany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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§ 2.

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1)szkole lub Szkole Podstawowej nr 6 — nalezy przez to rozumie¢ Szkote
Podstawowa Nr 6 im. Jana Kochanowskiego w Zgierzu z Oddziatami
Dwujezycznymi i Oddziatami Sportowymi;

2)statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej Nr 6 im. Jana
Kochanowskiego w Zgierzu z Oddziatami Dwujezycznymi i Oddziatami Sportowymi;

3)uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumiec uczniéw Szkoty Podstawowej nr 6
im. Jana Kochanowskiego w Zgierzu z Oddziatami Dwujezycznymi i Oddziatami
Sportowymi oraz ich rodzicdw, prawnych opiekundw oraz osoby sprawujgce piecze
zastepczg nad dzieckiem;

4)nauczycielu — nalezy przez to rozumiec nauczyciela, wychowawce oraz innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole;

5)egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, umozliwiajgcy dalsze ksztatcenie
w szkotach ponadpodstawowych.

§ 3.

1.Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole, zgodnie z przepisami w sprawie
ramowych plandéw nauczania, wynosi 8 lat; ukonczenie szkoty uprawnia
do dalszego ksztatcenia w szkole ponadpodstawowej.
2.Nauka w szkole jest obowigzkowa i bezptatna.
3.W szkole funkcjonuje oddziat dwujezyczny, oddziat sportowy.
4.Uchylony.
5.Szkota prowadszi biblioteke, Swietlice i stotdwke.
6.Misjg szkoty jest dbanie o zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia, przygotowanie go do
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osiggniecia sukcesu zawodowego i do znalezienia wiasnego miejsca w rodzinie,
spotecznosci lokalnej i panstwie.

§ 4.

1.Absolwent Szkoty Podstawowej Nr 6 w Zgierzu powinien:
1) by¢ cztowiekiem otwartym na innych ludzi;
2) umiec radzi¢ sobie w réznych sytuacjach i zwracac¢ sie o pomoc;
3) znac SWOJa wartos¢ i pielegnowac swoje zasoby;
4) umie¢ budowac SWOJ wizerunek;
5) by¢ aktywny i twérczy;
6) pracowac nad wiasnym rozwojem;
7) umiec znalez¢ swoje miejsce w spoteczenstwie;
8) uczestniczy¢ w réznych formach kultury;
9) szanowac tradycje i kulture narodowg;
10)$wiadomie planowac Sciezke edukacyjng i zawodowa.

§ 5.

1. Szkota posiada patrona, postuguje sie logo Szkoty Podstawowej Nr 6
im. Jana Kochanowskiego w Zgierzu z Oddziatami Dwujezycznymi
i Oddziatami Sportowymi.

ROZDZIAL II

Cele i zadania szkoty

§ 6.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego, aktach prawnych wewnatrzszkolnych w tym w Programie
Wychowawczo — Profilaktycznym.

2.Gtownymi celami szko+y Sq:

1) wyposazenie ucznidow w wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce sprawne
i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspotczesnym Swiecie;

2) ksztaltowanie pozadanych spotecznie postaw;

3) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okreslonych w statucie;

4) przygotowanie ucznidow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym
oraz uczenia sie przez cate zycie.

3.Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdw opieki, nauki i wychowania
uczniow w szkole;

2) realizacja programéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

3) umozliwienie petnego rozwoju uczniom w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci



psychofizycznych ucznidw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych oraz zadan statutowych szkoty;

10)zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne ucznidéw na
poszczegolnych poziomach edukacyjnych;

11)organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

12)wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13)zapewnienie, w miare posiadanych Srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14)sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programdw nauczania;

15)efektywne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich
nauczania do poziomu przygotowania uczniow;

16)przygotowanie ucznidow do dokonania Swiadomego wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez
doradztwo zawodowe;

17)zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

18)upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie whasciwych postaw wobec zagrozen i sytuaciji
nadzwyczajnych;

19)stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

20)przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru dodatkowych nieobowigzkowych zaje¢
edukacyjnych;

21)ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22)rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu, uwzgledniajgc zasady promocji
zdrowia;

23)otoczenie ucznidw opiekg zdrowotng w porozumieniu z gabinetem pielegniarskim;

24)otoczenie ucznidw opiekg Swietlicowa;

25)zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniéw;

26)wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

27)ksztattowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos$é, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

28)upowszechnianie wsrdd miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec probleméw ochrony $rodowiska;

29)zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30)stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno- komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotéw;

31)prowadzen|e edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wiasciwego
odbioru i wykorzystywania mediow;

32)ochrona ucznidw przed treSciami, Ktore mogg stanowic zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw
filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

33)egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

34)dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,



zgodnie z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i
archiwizacji;

35)ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postawy poszanowania dla innych narodow;

36)wychowanie ucznidw w duchu sportowym;

37)wspomaganie uczniow w rozwoju zdolnosci artystycznych;

38)dbatos¢ o mtegralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny
i moralny uczniow

4.Sposoby realizacji zadan szkoty:
1) realizowanie podstawy programowej w oparciu o program, ktéry nauczyciel moze:

a) opracowac samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

b) wykorzysta¢ opracowany przez innego autora (autoréw);

c)zmodyfikowac opracowany przez innego autora.

2) dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw
Programéw Nauczania;

3) powierzanie przez dyrektora szkoty kazdego oddziatu opiece jednemu
nauczycielowi zwanemu dalej wychowawca:

a) dyrektor szkoty w miare mozliwosci zapewnia zachowanie ciggtosci pracy

wychowawczej;

b) dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym
oddziale na wiasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru
pedagogicznego, na wniosek wszystkich rodzicow danego oddziatu lub sytuaciji
losowej;

4) stosowanie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;
5) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa poprzez:

a) petnienie dyzuréw zgodnie z obowigzujgcym Regulamlnem Dyzuréw;

b) kontrolowanie przez uczacych obecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych
i zajeciach pozalekcyjnych;

c)wyjasnianie przez wychowawcow przyczyn nieobecnosci ucznidw,
utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami wychowankéw;

d) sprawowanie opieki nad uczniami podczas wycieczek i wyjs¢ ze szkoty;

e) informowanie ucznidéw o przepisach BHP i egzekwowanie ich przestrzegania;

f) funkcjonowanie szkolnych regulamindw i procedur bezpieczenstwa;

g) monitorowanie przez pracownikow wejs¢ do szkoty oséb z zewnatrz;

h) instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajacych dostep do zasobow
sieciowych w Internecie;

6) sprawowanie opieki wychowawczej, pedagogicznej, psychologicznej i
materialnej nad uczniami poprzez:

a) organizowanie spotkan z nowoprzyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) podejmowanie dziatan majgcych na celu rozpoznawanie cech
osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkdw rodzinnych
i materialnych;

c)organizacje wycieczek i zajec integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w Srodowisku szkolnym organizowana przez
pedagoga lub psychologa szkolnego;

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekciji;

f) wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania
indywidualnego oraz zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

h) wspieranie ucznidow w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych.

5. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom
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mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) stotdwki;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

6) gabinetu psychologa i pedagoga;

7) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
8) pomieszczen sanitarno — higienicznych;

9) szatni;

10)sali terapeutycznej;

11)sali korekcyjnej.

§7.

1.W szkole tworzy sie Program Wychowawczo-Profilaktyczny, stanowigcy odrebny
dokument.
2.Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuje tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w
oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujgcych w danej
spotecznosci szkolnej.
3.Program, o ktdrym mowa w § 7, ust.1 uwzglednia mozliwe do zapewnienia
i optymalne dla ucznia warunki, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promogji
i ochrony zdrowia.
4.Szkota podejmuje dziatania interwencyjne w sytuacji zagrozenia dzieci
przestepczoscig i demoralizacjg zgodnie z ustalonymi procedurami.
5.Giéwne zatozenia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty to:
1) ksztattowanie postaw etycznych, spotecznych i patriotycznych;
2) upowszechnianie wsrdd dzieci i miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
3) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci religijnej w duchu
tolerancji;
4) promowanie aktywnego i zdrowego trybu zycia oraz postaw ekologicznych;
5) rozwijanie wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;
6) rozwijanie samorzadnosci uczniow;
7) umozliwienie uczniom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia;
8) realizacja przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
9) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniéw;
10)realizacja okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspotpracy ze specjalistami i psychologami;
11)dziatania opiekuncze wychowawcy oddziatu;
12)dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;
13)wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, m. in. organizowanie zajeé
integracyjnych, spotkan ze specjalistami.
6.Program, o ktérym mowa w § 7, ust.1 uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z
Rada Pedagogiczng nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego.
7.Jezeli Rada Rodzicédw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty.
8. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.



ROZDZIAL I11
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 8.

1.0rganami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 6 im. Jana Kochanowskiego w Zgierzu z
Oddziatami Dwujezycznymi i Oddziatami Sportowymi;

2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej Nr 6 im. Jana Kochanowskiego
w Zgierzu z Oddziatami Dwujezycznymi i Oddziatami Sportowymi;

3) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej Nr 6 im. Jana Kochanowskiego
w Zgierzu z Oddziatami Dwujezycznymi i Oddziatami Sportowymi;

4) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej Nr 6 im. Jana Kochanowskiego
w Zgierzu z Oddziatami Dwujezycznymi i Oddziatami Sportowymi.

§9.

1.Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzdr pedagogiczny z zastrzezeniem art. 62 ust. 2;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych;

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty:

a) wykonuije zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindw przeprowadzanych

w szkole;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanle form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspdtpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie i nazwisko oraz numer PESEL
ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

2.Zadania dyrektora szkoty:
1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegdlnosci:

a) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

b) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku
ogolne wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty do dnia 31 sierpnia;

c)dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow,
materiatdw edukacyjnych i materiatdw CEwiczeniowych, ktéry bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

d) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez Rade Pedagogiczng;



e) wspodtpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim;

f) udziela na wniosek rodzicdw, po spetnieniu ustawowych wymogdéw zezwolen
na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkotg lub w formie
indywidualnego nauczania;

g) W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

h) organizuje i inicjuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na
zasadach okresSlonych w statucie szkoty;

i) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie
szkoty dzieci;

j) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, wychowawcze i inne zespoty problemowo-zadaniowe;

k)wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty;

)W drodze decyzji skresla z listy ucznidw, z zachowaniem zasad zapisanych
w statucie;

m) odpowiada za  wiasciwg organizacje i przebieg  egzamindw

przeprowadzanych w szkole;

n) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy
wedtug zasad okresSlonych w odrebnych przepisach;

0) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w ich doskonaleniu
zawodowym i ubieganiu sie o stopnie awansu zawodowego;

p) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodng z odrebnymi przepisami;

q) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej uczniom;

r) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli;

s) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
W sprawie organizacji praktyk studenckich.

2) kieruje praca Rady Pedagogicznej:

a) zwotuje zebrania Rady Pedagogicznej powiadamiajac jej cztonkdw o terminie
zebrania, porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

b) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

c) Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa,

d) o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,

e) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne,

f) zapoznaje Rade Pedagogiczng z obowigzujgcymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawia tryb i formy ich realizacji;

3) organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

a) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

b) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub
opiekunczych;

c)okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

d) organizuje prace biblioteki, Swietlicy i stotowki;

e) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,

a w szczegodlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu ucznidw w budynku szkolnym;

f) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

g) organizuje  nauczanie indywidualne ucznia, zajecia rewalidacyjno-



wychowawcze;

h) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku
oraz dbatos¢ o estetyke i czysto$¢ obiektu i terenu wokot szkoty;

i) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

j) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

k)dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty,
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

I) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku;

m) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe;

n) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

0) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami;

p) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach
publicznych;

q) ustala, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym,
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8
dni i organizuje w tych dniach zajecia opiekunczo-wychowawcze oraz
zawiadamia rodzicdw o mozliwosci udziatu ucznidbw w tych zajeciach w formie
przez siebie ustalonej;

r)w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidw oraz ich
rodzicdw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, o ktérych mowa w (ust.2 pkt 3 lit. r.);

s)moze, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, za zgodg organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

t) moze, za zgoda organu prowadzacego, zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony
jezeli:

- temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych
dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi minus 15 stopni Celsjusza
lub jest nizsza

- wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogq zagrozi¢ zdrowiu uczniéw
np. Kkleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi

u) ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli:

v)ustala szczegbtowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikow
lub materiatdw edukacyjnych;

w)wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,
materiatdw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatéw
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
i materiatami,

4) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow:

a) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty,

b) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych,

c)dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych
W oparciu 0 opracowane przez siebie kryteria oceny,

d) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopied awansu
zawodowego,

e) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty,

f) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej



0 odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikéw,
g) udziela urlopdw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy,
h) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,
i) przyznaje dodatki finansowe nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy, )
j) administruje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
k)okresla zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy,
I) wspdtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania,
5) wydaje decyzje w sprawie:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty
c)wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty
6) dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
7)dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 10.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Rada Pedagogiczna wspodtpracuje z pozostatymi organami szkoty, w tym z dyrektorem
szkoty, na zasadach partnerstwa podmiotow.

. Rada Pedagogiczna funkcjonuje w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej.

. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji stanowigcych:

1) zatwierdza plany pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) uchylono;

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) przygotowuje projekt statutu szkoty badz projekt jego zmian i uchwala go;

7) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

7.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje prace szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

5) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktdrych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

6) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

7) tygodniowy plan lekcji;

8) kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze;

9) terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w szkole;
10)plan $rodkéw finansowych szkoty;
11)zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki.

AW N =

[e) 0, ]
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8. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
i wicedyrektora szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

3) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

4) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty, tryb jego wyboru zawiera Regulamin Rady Pedagogicznej;

5) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

§ 11.

1.Rada Rodzicdw jest kolegialnym organem Szkoty Podstawowej Nr 6 im. Jana
Kochanowskiego w Zgierzu z Oddziatami Dwujezycznymi i Oddziatami Sportowymi.
2.Rada Rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicdw przed innymi organami szkoty.
3.W skiad Rady Rodzicdw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicdw uczniéw danego oddziatu.
4.Rada Rodzicéw uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegétowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegbtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
5. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze byc¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
6.Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz
innych Zrddet.
7. Zasady wydatkowania funduszy reguluje Regulamin Rady Rodzicéw.
8. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6 mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.
9. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu oraz ocene pracy; Rada Rodzicow przedstawia swojg
opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie dorobku zawodowego oraz ocenie pracy; nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania.

§ 12.

1.Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2.Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0gdt ucznidw w gtosowaniu réwnym, powszechnym i tajnym.

3.0rgany Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

4.Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z obowigzujgcym
statutem.

5.Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego dziatajgc w ramach okreslonych przez statut
szkoty, majg prawo przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub dyrektorowi szkoty wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, ktére dotyczg realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie
wihasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej
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oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;
6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
6.Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
7.Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.
8.0rganizacja szkolnego klubu wolontariatu rozpoczyna sie od:
1) wytonienia koordynatora szkolnego klubu;
2) zebrania chetnych czionkéw;
3) ustalenia zakresu dziatania;
4) przeprowadzenia szkolen dla cztonkéw klubu;
5) opracowania dokumentacji klubu wolontariatu;
6) opracowaniu planu dziatania szkolnego klubu wolontariatu.
9.Szczegoty dziatalnosci klubu wolontariatu reguluje Regulamin Klubu Wolontariatu.

§ 13.

1.0rgana szkoty sg zobowigzane $cisle wspotpracowac ze sobg we wszystkich
kluczowych sprawach dotyczacych szkoty i dla jej dobra.
2.Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdw jest Dyrektor Szkoty,
ktory zapewnia kazdemu z organdéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca
wymiane informacji.
3.Wspdtpraca organow odbywa sig wedtug nastepujacych zasad:
1) Rada Pedagogiczna zwraca sie ze wszystkimi sprawami dotyczacymi szkoty
bezposrednio do dyrektora;
2) Samorzad Uczniowski przekazuje swoje wnioski i opinie dotyczace spraw szkoty
dyrektorowi za posrednictwem opiekuna Samorzadu;
3) Rada Rodzicdw zwraca sie ze swoimi opiniami i wnioskami bezposrednio do
Dyrektora Szkoty.
4.Dyrektor szkoty jest organizatorem wspdlnych spotkan i posiedzen dla organéw
szkoty w celu ustalenia plandw i kierunkdw dziatan, przekazywania informacji
i opinii na temat pracy szkoty, organizacji wspolnych przedsiewzie¢, akcji oraz
rozstrzygania wewnetrznych probleméw i konfliktdw.
5. Przedstawiciele organdw szkoty mogg by¢ zapraszani do wziecia udziatu
w posiedzeniach innych organdw szkoty w celu wymiany pogladdw i informaciji.
6.Wszystkie organa szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych
lub planowanych dziataniach.
7.Informacje, o ktérych mowa w ust. 6 przekazywane sg w formie komunikatow,
ogtoszen na zebraniach i apelach.
8.Wszelkie sprawy sporne miedzy organami rozwigzywane sg wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w statucie.

§ 14.

1.Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty w terminie 7 dni od dnia
pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu. Rozstrzygniecie dyrektora jest
ostateczne.

2.W przypadku kiedy strong spory jest dyrektor kazdy z pozostatych organdw deleguje
po dwoch swoich przedstawicieli, ktdrzy tworzg komisje do spraw rozstrzygniecia
danego sporu. W sktad komisji wchodzi takze przedstawiciel dyrektora. Komisja
rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powofania.
Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.
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ROZDZIAL IV

Organizacja szkoty

§ 15.

1.Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem pierwszego, powszedniego dnia wrzesnia
danego roku, a jezeli wypada on w pigtek lub sobote - w najblizszy poniedziatek po
1 wrzednia a konczy 31 sierpnia roku nastepnego.

2. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

3.Rok szkolny dzieli sie na dwa pdtrocza:

1) pierwsze trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym
do dnia podjecia uchwalty klasyfikacyjnej;

2) drugie trwa od pierwszego dnia po podjeciu uchwaty klasyfikacyjnej do
ostatniego dnia zaje¢ edukacyjnych przed feriami letnimi.

4.0bowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane sg przez pie¢ dni w tygodniu, tj. od
poniedziatku
do pigtku.

5.W klasach I-III dzwonki nie obowigzuja.

§ 16.

1.Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2.Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig, ustalane przez
dyrektora i zaopiniowane przez rade pedagogiczng:

1) szkolny plan nauczania;
2) arkusz organizacji szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.

3.Szkolny plan nauczania ustala sie z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego oraz
ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora, na podstawie
ramowego planu nauczania, okreslonego w odrebnych przepisach.

4.Arkusz organizacji szkoty szczegétowo okresla organizacje nauczania, wychowania
i opieki w danym roku szkolnym.

5.Arkusz organizacji opracowuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych.

6. Tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala Dyrektor Szkoty, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

7.Podstawowym dokumentem zawierajgcym informacje o przebiegu nauczania jest
dziennik lekcyjny danego oddziatu w wers;ji elektronicznej.

8.Dziennik nauczania indywidualnego, dziennik biblioteki i $wietlicy oraz dziennik
pedagoga, psychologa i zaje¢ specjalistycznych z zakresu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej. prowadzone sg w wersji elektronicznej.

9.W szkole wprowadza sie dodatkowg papierowg dokumentacje - teczke wychowawcy.

10. Teczke wychowawcy klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu na caty cykl ksztatcenia.

Za jego prowadzenie odpowiada wychowawca klasy.

11. Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzona jest w wersji
papierowej.

12. Szkota realizuje przyjety uchwalg Rady Pedagogicznej Europejski Plan Rozwoju
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stanowigcy odrebny dokument.

§17.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
w pkt. 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu
programdw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty,
za zgodg organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zajecia
edukacyjne.

4.Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 3, 5 i 6 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem

wolontariuszy.

5.Zajecia w szkole prowadzone sa:

1)w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min., dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2)w grupach tworzonych z poszczegdélnych oddziatdéw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3)w strukturach miedzyoddziatowych: zajecia z jezykéw obcych, religii, etyki,
zajecia wychowania fizycznego, zajecia artystyczne, techniczne, wdz;

4)w toku programu nauczania indywidualnego - w celu umozliwienia uczniowi
rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przez dostosowanie zakresu
i tempa uczenia sie do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb; udzielenie
zezwolenia lub odmowe zezwolenia wydaje sie w drodze decyzji
administracyjnej; zasady udzielania zezwolenia okreslajg odrebne przepisy;

5)w formie realizacji indywidualnego nauczania - indywidualnym nauczaniem
obejmuje sie dzieci, ktdrych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, podstawg do zorganizowania nauki w formie nauczania
indywidualnego jest orzeczenie publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

6)w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

7)w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota zainteresowan, zajecia dydaktyczno —
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8)w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, warsztaty jezykowe w kraju i za granicg,
biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe.

6.Nauczanie indywidualne:

1)indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajgcy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2)dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajgcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkdw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia;

3)w indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy
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ksztatcenia ogdlnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

4)na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajgcych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg realizowane;

5)na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas
prowadzenia zajec¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6)uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktdrych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze
Srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor
szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne
formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

7. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegbinych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i realizacje zadan szkoty
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zadan.

1) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
realizowane bedg z wykorzystaniem:

a) materiatdéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnionych i rekomendowanych przez MEN,

b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

c) materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez
nauczyciela, w tym: podrecznikéw, kart pracy, zeszytdw oraz zeszytow

cwiczen,
2) Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac sie
bedzie:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej
szkoty,

b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c¢) drogg mailowg lub na zamknietej grupie Facebooka, Messengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji.

3) Nauczanie zdalne odbywac sie powinno zgodnie z obowigzujgcym
planem lekcji.

4) Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wg planéw
nauczania, z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod
i form pracy nauki na odlegtosc.

5) Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani s do realizowania
tresci z podstawy programowej. Planujgc jednostke lekcyjng powinni
uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne
uczniéw, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

§ 18.

1.Organizacja oddziatu sportowego:
1) do oddziatu sportowego moze zostaé przyjetych maksymalnie 24 uczniow;
2) zajecia sportowe sg realizowane w wymiarze 10 godzin w tygodniu, w tym 4
godziny tygodniowo obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego oraz 6 godzin
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ukierunkowanego treningu pitki noznej;

3) zajecia sportowe odbywajg sie sali gimnastycznej i obiektach sportowych
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Zgierzu, w oparciu o program
nauczania;

4) szczegotowe zasady przyjecia do oddziatu sportowego okreslone sg
w osobnym regulaminie rekrutacji.

§ 19.

1.0rganizacja oddziatu dwujezycznego:

1) do oddziatu dwujezycznego moze zostac przyjetych maksymalnie 30 uczniéw;

2) zajecia jezyka angielskiego sg realizowane w wymiarze 5 godzin w tygodniu
w catym cyklu edukacyjnym;

3) w oddziale dwujezycznym wybrane zajecia edukacyjne odbywajg sie w
jezyku angielskim (co najmniej 2 zajecia edukacyjne w kazdym oddziale);

4) nauczanie prowadzone jest w pracowniach jezykowych wyposazonych
w tablice interaktywne oraz sprzet audio, w oparciu o autorski program
nauczania;

5) szczegotowe zasady przyjecia do oddziatu dwujezycznego okreSlone s
w osobnym regulaminie rekrutacji.

§ 20.

1. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty na
podstawie wniosku rodzica i zaswiadczenia lekarskiego.

2.Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka obcego moze nie uczeszcza¢ na
lekcje po spetnieniu warunkow:

1) zajecia wychowania fizycznego, informatyka, drugi jezyk obcy, z ktdrych uczen
ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie
w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie
zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialnoS¢ za ucznia w czasie jego
nieobecnosci na zajeciach;

3. Uczen zwolniony z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka obcego ma obowigzek
uczeszczad na zajecia z tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajec sg one
umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

4. Uczen nieuczeszczajacy na zajecia religii/etyki ma obowigzek przebywaé w
bibliotece za wyjatkiem pierwszych i ostatnich lekcji, kiedy moze by¢ zwolniony do
domu za zgodg i na odpowiedzialno$¢ rodzica na podstawie pisemnej informaciji.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni publicznej,
w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
spetniajgcej warunki, o ktérych mowa w przepisach prawa powszechnie
obowigzujgcego, zwalnia ucznia z niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnosc.

6. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

§ 21.
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W szkole funkcjonuje biblioteka.

. Nadzor nad bibliotekg petni dyrektor.

Biblioteka jest szkolng pracownig interdyscyplinarng stuzacg do realizacji zadan

dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz

popularyzacji wiedzy wsrdd rodzicow i uczniow.

4. Biblioteka stosujgc wiasciwe sobie metody i srodki petni funkcje:

1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez m.in.:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
b) przygotowanie do korzystania z roznych zrédet informaciji;
c) ksztattowanie kultury czytelniczej;
d) wdrazanie do poszanowanie ksigzki;
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
g) wyrabianie i pogtebianie nawyku uczenia sie.
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez m. in.:
a) wspotdziatanie z nauczycielami;
b) wspieranie prac majgcych na celu wyrédwnanie roznic intelektualnych;
c) otaczanie opiekg ucznidw szczegolnie uzdolnionych;
d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce.
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez m.in.:
a) uczestniczenie i organizowanie rdéznorodnych dziatan rozwijajgcych
wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna.

5. Biblioteka wspdtpracuje z nauczycielami, uczniami, rodzicami oraz innymi bibliotekami
poprzez m.in. organizowanie konkursdw szkolnych i pozaszkolnych, wymiane
doswiadczen i informacji z zastrzezeniem odrebnych przepisoéw, realizacje programu
wychowawczego.

6. Szczegotowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem biblioteki okresla Regulamin

biblioteki.

W=

§ 22.

1. Szkota umozliwia uczniom higieniczne warunki spozycia cieptego positku w stotdwce.

2.Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

3. Uczniowie korzystajacy z obiadow wnoszg optaty w wysokosci pokrywajacej koszty
przygotowania positku.

4.Szczegbtowe warunki okreSla Regulamin Stotéwki Szkolnej.

§ 23.

1. Swietlica szkolna jest prowadzona dla uczniéw, ktdrzy musza przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas pracy rodzicéw na ich wniosek.
1) szkofa prowadzi $wietlice w ramach mozliwosci finansowych i kadrowych;
2) w pierwszej kolejnosci opieka Swietlicowg objeci sg uczniowie edukacji
_ wczesnoszkolnej.

2. Swietlica prowadzi dziatalnoS¢ wychowawczo-opiekunczg, organizujac kofa
zainteresowan w zaleznosci od specjalnosci kadry.

17



3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj
uczniow oraz odrabianie lekcji.

4. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec i funkcjonuije
w godzinach okresSlonych w Regulaminie Swietlicy.

§ 24.

1.W szkole mogg by¢ prowadzane innowacje pedagogiczne.

2.W szkole mogg by¢ prowadzane zajecia eksperymentalne.

3. Uchwate opiniujgcg przed wprowadzeniem innowacji i eksperymentu
pedagogicznego w szkole podeJmUJe Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody
nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji.

4.Przed rozpoczeciem prowadzenia zajeé, o ktdrych mowa w pkt. 2, nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwdch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

§ 25.

1.Szkota Podstawowa nr 6 im. Jana Kochanowskiego w Zgierzu z Oddziatami
Dwujezycznymi i Oddziatami Sportowymi moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw
ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkoét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgodg - poszczegdinymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2.Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

§ 26.

1.W szkole mogq dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2.Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor
Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

ROZDZIAL V

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 27.

1. Szkota organizuje i udziela wszystkim uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno — pedagogicznej na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
MEN.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikdéw

18



Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie, wynikajgcych

w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie (dysleksiji);

7) deficytdow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesSniejszym ksztatceniem
za granica.

. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu

problemdéw wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

. Szczegbtowa organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej (w tym formy

i rodzaje zajec, zadania nauczycieli, wychowawcdw i specjalistdw oraz wspdtpraca

z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy) zawarta jest w Systemie Pomocy Psychologiczno-

Pedagogicznej Szkoty i dotyczy uczniow:

1) posiadajgcych opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej o specyficznych
trudnos$ciach w uczeniu sie, lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej
(w tym poradni specjalistycznej);

2) posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie
0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym;

4) nieposiadajacych orzeczenia ani opinii, ale posiadajacych dokonane przez
nauczycieli i specjalistdw rozpoznanie o indywidualnych potrzebach rozwojowych i
edukacyjnych oraz wymagajacych zinstytucjonalizowanej lub doraznej formy
pomocy

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placdwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicdw ucznia;
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9.

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;
5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy;

10) pracownika socjalnego;

11)asystenta rodziny;

12)kuratora sgdowego.

. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1) obserwacja pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgca na celu
rozpoznanie u ucznidw:
a) trudnosci w uczeniu sie, w przypadku uczniéw klas I-III deficytow kompetencji
i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych
trudno$ci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegdinych uzdolnien
2) wspomaganie ucznidbw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej
pracy z uczniami.
Szczegbtowe informacje dotyczace organizacji zawarte sg w Wewnatrzszkolnym
Systemie Doradztwa Zawodowego.

10. Zadania pedagoga, psychologa, logopedy, doradcy zawodowego i terapeuty

11.

pedagogicznego zawarte sg w § 49 i § 50. statutu.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ organizowana takze

w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec¢
o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych w wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultaciji;

9) warsztatow.

Szczego6towe informacje dotyczace organizacji ww. zaje¢ zawiera System Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej Szkoty.

§ 28.

1. Szkota wspotpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi poprzez m.in.:

biezgcg wymiane informacji, spotkania przedstawicieli jednostek; mozliwos¢
sktadania stosownych wnioskéw w sytuacjach okreslonych w odrebnych przepisach
prawa powszechnie obowigzujgcego.

Szkota w miare posiadanych Srodkéw udziela uczniom pomocy w tym pomocy
materialnej dla ucznidw, ktorych sytuacja tego wymaga poprzez m.in. wspotprace
z wyspecjalizowanymi instytucjami.
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ROZDZIAL VI

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 29.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagdajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

2. Uczen oceniany jest na biezaco i systematycznie.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie, pisemnie jedynie na wniosek rodzica.

4. Uczen i jego rodzice znajq kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu
oraz formy pracy podlegajgce ocenie.

5. Zadania stawiane uczniom powinny miec¢ zr6znicowany poziom trudnosci i dawac
mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

6. Wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowg
ewaluacje.

7. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
$rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

9. Sprawdzone i ocenione sprawdziany oraz prace klasowe ucznia sg udostepniane
uczniowi lub jego rodzicom na prosbe ucznia lub jego rodzicow za pokwitowaniem na
okres trzech dni, po przeprowadzeniu sprawdzianu we wszystkich klasach.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzica dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w ciggu trzech dni od daty
egzaminu, w sekretariacie szkoty, w obecnosci nauczyciela.

§ 30.

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowej.

2. Klasyfikacja $rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja $rodroczna przeprowadzana jest sie co najmniej raz w ciggu roku

szkolnego i zatwierdzana uchwatg Rady Pedagogicznej.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Na klasyfikacje kofcowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta

(OV)
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sie w klasach odpowiednio programowo nizszych.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.
7.0ceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia

edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy ucznidw z uwzglednieniem
oceny biezacej.

8. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec potrocza.
9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

10.Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu

informujg ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

wg zasady:

1) informacja udzielana jest 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej;

2) w przypadku proponowanej oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny
nieodpowiedniej i nagannej zachowania rodzice muszg by¢ powiadomieni skutecznie
np. podczas spotkania z rodzicami.

3) w przypadku nieprzybycia rodzicow, wychowawca wysyta zawiadomienie:

a) przez dziennik elektroniczny,
b) w szczegdinych przypadkach - poczta.

§ 31.
1. W klasach I-III oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustala sie w punktach wedtug nastepujgcej skali:
1) celujgco — 6 punktow
2) bardzo dobrze — 5 punktow
3) dobrze — 4 punkty
4) dostatecznie — 3 punkty
5) dopuszczajgco — 2 punkty
6) niedostatecznie — 1 punkt
2. Oceny biezace odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym - w formie cyfrowej.

6

. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia

uczniowi na biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych, a takze podczas
indywidualnych konsultacji z nimi.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych, a takze srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa
ocenami opisowymi.

. Oceny opisowe uwzgledniajg poziom oraz postepy w opanowaniu przez ucznia

wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektéw ksztatcenia dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazujg potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. W klasach I-III przyjeto nastepujgce obszary aktywnosci ucznia:

1) edukacja polonistyczna
a) czytanie
b) pisanie
c)mdwienie

2) edukacja matematyczna
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a) liczenie
b) zadania tekstowe
c)wiadomosci i umiejetnosci praktyczne
3) edukacja przyrodnicza
a) wiadomosci
b) umiejetnosci
4) edukacja artystyczno-ruchowa
a) wiadomosci i umiejetnosci plastyczno-techniczne
b) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne
c)koordynacja ruchowa
5) edukacja jezykowa:
a) stuchanie
b) czytanie
C)pisanie
6) edukacja komputerowa
a) wiadomosci
b) umiejetnosci praktyczne
7) rozwdj emocjonalno-spoteczny
a) stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych
b) umiejetnos¢ pracy w grupie
c)uczen w Srodowisku réwiesniczym
d) uczen w kontaktach z nauczycielem.
. Uczen klasy I —III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu
programowo wyzszego.
. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu przez ucznia oddziatu klasy I — III, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
. Na wniosek rodzicdw ucznia, po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu, po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu I lub II do oddziatu
programowo wyzszego rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch oddziatow.
10. W ramach Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania ustalono nastepujgce ogdine kryteria
stopni biezagcych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach
klas I-III:
1) celujaco otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w stu procentach zakres wiedzy i umiejetnosci przewidziany w
programie edukacji wczesnoszkolnej danego oddziatu
b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia
c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnoSciami w
rozwigzywaniu problemdw teoretycznych lub praktycznych z programu
danego oddziatu
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d) proponuje rozwigzania niekonwencjonalne

€) rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program danego oddziatu

f) korzysta z réznych zrdédet informacji,

g) potrafi samodzielnie wnioskowac, uogdlnia¢ i dostrzegac¢ zwigzki przyczynowo

- skutkowe,

h) osigga sukcesy w konkursach i zawodach sportowych przewidzianych dla

danej grupy wiekowej lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;
2) bardzo dobrze otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres niezbednej wiedzy i umiejetnosci okreslonych
programem edukacji wczesnoszkolnej dla danego oddziatu

b) sprawnie postuguje sie nabytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

c)rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania

d) potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan
i problemow w nowych sytuacjach;

3) dobrze otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreSlone programem nauczania w

danym oddziale na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w
podstawie programowej

b) poprawnie stosuje nabyte wiadomosci i umiejetnosci

c)rozwigzuje samodzielnie typowe zadania praktyczne i teoretyczne

4) dostatecznie otrzymuje uczen, ktéry:
a) stabo opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone

programem nauczania w danym oddziale na poziomie wymagan zawartych w
podstawie programowej

b) wiekszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela wymaga dodatkowego
wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitdw czasowych,
zdarza sie, ze nie konczy rozpoczetych dziatan;

5) dopuszczajqco otrzymuje uczen, ktory:

a) stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danym oddziale na poziomie wymagan za wartych w podstawie
programowej,

b) wiekszos$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga
dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitdw
czasowych, zdarza ze nie konczy rozpoczetych dziatan;

6) niedostatecznie otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych przez podstawe

programowg, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci, odmawia
wykonania zadania, nie probuje, nie stara sie, niszczy prace, nie radzi sobie
z zadaniami nawet z pomoca nauczyciela.
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§ 32.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej wszystkie oceny z zaje¢ edukacyjnych
ustalane sg w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) Pozytywne:
a) celujacy —6
b) bardzo dobry — 5, 5+
c) dobry — 4, 4+
d) dostateczny — 3, 3+
e) dopuszczajgcy — 2, 2+
2) Negatywna:

a) niedostateczny — 1, 1+

. Oceny biezace odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym - w formie cyfrowej.

. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia
uczniowi na biezgco, a rodzicom podczas zebran klasowych, a takze podczas
indywidualnych konsultacji z nimi.

. Uchylony

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 33.

1. Nauczyciel klas IV-VIII moze stosowac Srednig wazong:
1) ocena ta jest efektem przeliczania ocen czgstkowych wedtug zasady:

a) waga 3: wykonywane samodzielnie w klasie diuzsze pisemne prace
kontrolne (wypracowania, prace klasowe, testy, sprawdziany),

b) waga 2: krétsze pisemne prace kontrolne (np. kartkdwki), prace dodatkowe
przygotowane przez ucznia lub zespot ucznidw: referaty, projekty, quizy
wiedzy, inscenizacje, projekty multimedialne, makiety, pomoce dydaktyczne,
odpowiedzi ustne;

c)waga 1: prace domowe, aktywnos$¢ na lekcji, praca w grupie;

2) ocena $rodroczna i roczna bedzie obliczana wg wzoru: suma iloczynéw (ocena razy
jej waga) dzielona przez sume wag poszczegdlnych ocen;

wWiN
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a) niedostateczny - Srednia wazona <1,6
b) dopuszczajagcy - 1,6 < Srednia wazona < 2,6
C) dostateczny - 2,6 < Srednia wazona < 3,6
d) dobry - 3,6 < $rednia wazona < 4,6
e) bardzo dobry - 4,6 < $rednia wazona < 5,6
f) celujacy - Srednia wazona > 5,6.

3) Ocena roczna jest Srednig wazong wszystkich ocen czgstkowych wystawiang
zgodnie z pkt.2

. Nauczyciel moze stosowac ocenianie ksztattujgce lub jego elementy.

3. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie s3:

1) wykonywane w klasie: dtuzsze pisemne prace kontrolne (wypracowania, prace
klasowe, testy, sprawdziany);

2) krotsze pisemne prace kontrolne (np. kartkéwki), prace dodatkowe przygotowane
przez ucznia lub zespot uczniow: referaty, projekty, quizy wiedzy, inscenizacje,
makiety, projekty multimedialne, pomoce dydaktyczne,

3) prace domowe, aktywnos$¢ na lekcji, praca w grupie.

4.0cena z pisemnej pracy kontrolnej.

1) dtuzsze pisemne prace kontrolne (sprawdzian/praca klasowa) obejmujg wieksze
partie materiatu, trwajg jedng lub dwie godziny lekcyjne;

2) dtuzsza praca kontrolna musi by¢ zapowiedziana i zapisana w dzienniku z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

N
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3) prace kontrolne powinny by¢ sprawdzone i oméwione z uczniami w ciggu trzech
tygodni od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja;
4)w przypadku stwierdzenia niesamodzielnosci pisemnej pracy kontrolnej, nauczyciel
uniewaznia prace nanoszgc adnotacje ,praca niesamodzielna” co skutkuje oceng

niedostateczng i wpisem uwagi do dziennika elektronicznego;

5) uczen, ktdry opuscit prace kontrolng, ma obowigzek napisac jg w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela, nie dtuzszym niz 2 tygodnie;

6) uczen, ktdry nie zgtosit sie w wyznaczonym terminie pozwalajgcym napisac prace
kontrolna ma obowigzek napisac tg prace na najblizszej lekcji z danego przedmiotu;

7) uczen, ktéry otrzymat z pracy kontrolne] ocene niedostateczng, dopuszczajgcy
[ dostatecznq moze jg poprawi¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie
dtuzszym niz 2 tygodnie;

8) w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy dtuzsze prace
kontrolne, jedng w ustalonym dniu.

9) krétsze pisemne prace kontrolne (kartkdwki) obejmujg, podobnie jak odpowiedz
ustna materiat biezacy ostatnich tematow.

10)krétsze pisemne prace kontrolne (kartkdwki) nie wymagajq zapowiedzi.

11)Nauczyciel nie ma obowigzku umozliwienia poprawy kartkowki.

12)Ocena z poprawy jest oceng ostateczng

5.Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

100 % -celujgcy

99,9% - 95%- bardzo dobry +
94.9% - 90%- bardzo dobry
89,9% - 85% - dobry +
84,9% - 75% - dobry
74,9% -  70%- dostateczny +
69,9% - 55%- dostateczny
54,9% - 50%- dopuszczajacy +
49,9% - 30%- dopuszczajacy
29,9% - 25%- niedostateczny +
24,9% - 0%- niedostateczny

6. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie w liczbie okresSlonej
w przedmiotowych zasadach oceniania, maksymalnie trzy razy w pétroczu, nie dotyczy
zapowiedzianych pisemnych prac kontrolnych.

7. Nie ocenia sie ucznia negatywnie po minimum tygodniowej usprawiedliwionej
nieobecnosci - przez dwa dni, ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na zyczenie ucznia.

8. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej -
wypadek, $mierc bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia, ocene
pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 34

1.Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez
nauczycieli z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniow.

2.Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, w szczegolnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia.

3.Przy ustalaniu ocen $rédrocznych i koncoworocznych stosuje sie nastepujace progi:
1) Stopien celujgcy — (powyzej 5,6) otrzymuje uczen, ktory opanowat caty zakres

wiedzy i umiejetnosci przewidziany w podstawie programowej dla danej klasy; jest
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systematyczny, aktywny, twérczy i samodzielny, moze osiggac sukcesy w
konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, artystycznych i innych;

2) Stopien bardzo dobry — (od 4,6 do 5,59) otrzymuje uczen, ktory opanowat caty
zakres wiedzy i umiejetnosci dla danej klasy, z reguty sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami i rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach. Jest systematyczny,
aktywny, tworczy i samodzielny;

3) Stopien dobry — (od 3,6 do 4,59) otrzymuje uczen, ktdéry opanowat wiedze
i umiejetnosci przewidziane w programie dla danej klasy, ale wykazuje niewielkie
braki w wiedzy i umiejetnosciach. Postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci w typowych
sytuacjach; jest aktywny i bywa twérczy;

4) Stopien dostateczny — (od 2,6 do 3,59) otrzymuje uczen, ktéry opanowat
podstawowe wiadomosci programowe pozwalajgce na rozumienie najwazniejszych
zagadnien. Rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci przy niewielkiej pomocy nauczyciela. Jest odtworczy, bywa aktywny
i podejmuje proby rozwigzywania zadan i probleméw;

5) Stopien dopuszczajagcy — (od 1,6 do 2,59) otrzymuje uczen, ktdry ma braki
w opanowanym materiale przewidzianym programem danej klasy, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki. Rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela;

6) Stopien niedostateczny — (ponizej 1,6) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat
wiadomosci i nie posiadt umiejetnosci przewidzianych programem nauczania, braki
w wiedzy i umiejetnosciach uniemozliwiajg mu kontynuowanie nauki w klasie
Wyzszej.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zaje¢

artystycznych, muzyki, plastyki, nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci wysitek
wk+adany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyﬁki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje

edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé.

6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony

w tej opinii.

7. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okresSlony w tej
opinii.

8.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktdérych mowa w ust. 7 uniemozliwia ustalenie

oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”

.Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 8 zobowigzany jest by¢ obecny na lekcji,

jesli zajecia te wypadajgq w $rodku planu Iekcji W przypadku, gdy przypadajg one na
ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne, uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci po
przedstawieniu pisemnej prosby rodzicéw.

10. W przypadku ucznia p05|adancego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

11.

dostosowanie wymagan edukachnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
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psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wada stuchu lub z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi
niepetnosprawnos$ciami lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

12. W przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania, Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z nauki
drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

14.

15.

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
~ZwWolniona”.

W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg
zdalnego nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na
monitorowaniu jego wytwordw pracy poprzez:

a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

b) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,

c) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatorédw np. Messenger, Skype itp.
d) karty pracy, notatki, testy, kartkdwki, sprawdziany odestane przez poczte
elektroniczng , sprawdziany online.

e) interaktywne ¢wiczenia wykonywane na platformach edukacyjnych

f) biezagcg prace na platformie Teams.

Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym.

§ 35.

1.

2.

Za przewidywang ocene roczng w klasach IV-VIII przyjmuje sie ocene zaproponowang
przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.
Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec edukacyjnych w formie sprawdzianu w czeSci ustnej i pisemnej.
1) Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien.
2)Podanie o sprawdzian wiedzy i umiejetnosci moze ztozy¢ rodzic lub opiekun prawny
w ciggu trzech dni od dnia podania oceny proponowanej.

. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej po spetnieniu

nastepujgcych warunkow:
1) posiadania co najmniej 80% frekwencji rocznej. (Nieobecnosci muszg by¢
usprawiedliwione)
2) uzyskania w ciggu roku z prac kontrolnych ocen réwnorzednych lub wyzszych od
oceny przewidywanej.
Po spetnieniu powyzszych warunkdw uczen przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu sprawdzianu obejmujgcego zagadnienia wskazane przez
nauczyciela w wyznaczonym przed dyrektora terminie.

. Sprawdzian obejmuje zakres materiatu objety Podstawg Programowg i zostaje

oceniony zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

§ 36.

. Uczen klas IV-VIII moze byc¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na za]eaach edukachnych

. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.
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4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.
5. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szko’fy
6. Egzamln klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen reallzu1qcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora, w
zwigzku z wyréwnaniem roznic programowych.
7. Uchylony.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
posiedzenie Rady Pedagogicznej podejmujgcej uchwate klasyfikacyjna.
9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
10.Egzamin klasyfikacyjny obejmuje zakres materiatu objety Podstawg Programowa i jest
oceniany zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.
11.Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesu pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
12.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,
z zastrzezeniem pkt. 5, ktéry reguluje rozporzadzenie. W skfad komisji wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisiji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
13.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatordw rodzice ucznia.
14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie
protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2)imiona i nazwiska osdb wchodzacych w skfad komisji;
3)termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4)imie i nazwisko ucznia;
5)zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
15.Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.
16.Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
17.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust.17.
18.Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢
dydaktyczno- wychowawczych zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu klasyfikacyjnego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
19.W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu klasyfikacyjnego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu
w trybie odwotawczym, ktdéra ma 5 dni na rozpatrzenie wniosku.
20.Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedng lub
dwie oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.
21. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegolnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oSwiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

29



egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzany w formie zdalnej.

§ 37.

1. Kazdy uczen klas IV-VIII, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych,
wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotdw egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych i podaje do
wiadomosci uczniodw i rodzicow, do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Zakres materiatu na egzamin poprawkowy ustala nauczyciel przedmiotu i obejmuje on
tresci i umiejetnosci z Podstawy Programowej uwzgledniajgce kryteria oceniania na
ocene dopuszczajaca.

7.Aby uczen otrzymat ocene dopuszczajgcg z egzaminu poprawkowego musi uzyskac
co najmniej 60% punktéw mozliwych do zdobycia na egzaminie.

8.Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty
najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym.

9.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
w dyrektorem tej szkoty.

10. Zprzeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy

w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

12.0cena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem ust. 13.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreSlonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

14. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg,

(O N
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realizowane w klasie programowo wyzszej.

15. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu
w trybie odwotawczym.

17. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzany
w formie zdalnej.

§ 38.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia muszg by¢ zgtoszone pisemnie w terminie nie pozniejszym niz 2 dni
robocze od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukachne

4. Sprawdzian wiadomosci i umle]etnosq ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz 5 dni
od dnia ztozenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komis;ji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7.0cena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot
zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu umiejetnosci i wiadomosci;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
9. Do protokotu dofgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
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informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 39.

1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespét Wychowawczy.

2. W szkole obowigzuje uczniéw Regulamin Zachowania okreslajacy szczegdtowo
dozwolone i niedozwolone formy zachowania.

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4.Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

5.Srdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej

skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub nauki
oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie oceny
zachowania.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze sie pod uwage wptyw stwierdzonych
zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 40.

1.Srédroczna i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie:
1) kryteriow opisanych w § 43 ust. 2 na poszczegdlne oceny;
2) opinii hauczycieli uczacych w danej klasie;
3) opinii uczniéw danej klasy i samooceny dokonanej przez ucznia.
2.Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci ucznidéw i rodzicow
ustnie na 10 dni roboczych przed rada klasyfikacyjna.

§ 41.

1.0cena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska,
postawie wobec kolegdw i innych osdb.
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2.Kryteria poszczegolnych ocen zachowania:
1) Ocene wzorowg zachowania otrzymuje uczen, gdy:

a) bezwzglednie przestrzega wszystkich punktéw Regulaminu Zachowania Ucznia;

b) jego stosunek do obowigzkdéw szkolnych nie budzi Zadnych zastrzezen;

c) odnosi sukcesy naukowe, artystyczne, sportowe lub inne;

d) zawsze okazuje szacunek innym osobom;

e) dba o dobre imie szkoty, pielegnuje jej tradycje;

f) jest uczciwy, reaguje na przejawy zta, swojg postawg podkresla szacunek
dla wiasnosci oraz pracy swojej i innych;

g) dba o piekno mowy ojczystej;

h) inicjuje, organizuje dziatania na rzecz szkoty i Srodowiska;

i) wszystkie nieobecnosci w szkole sg usprawiedliwione.

2) Ocene bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega wszystkich punktdw Regulaminu Zachowania Ucznia;

b) jego stosunek do obowigzkdéw szkolnych nie budzi zadnych zastrzezen;

C) rozwija witasne zainteresowania np. poprzez uczestnictwo w zajeciach kot
przedmiotowych lub w innych zajeciach dodatkowych;

d) zawsze okazuje szacunek innym osobom;

e) dba o dobre imie szkoty, pielegnuje jej tradycje;

f) jest uczciwy, reaguje na przejawy zta, swojg postawg podkresla szacunek
dla wiasnosci oraz pracy swojej i innych;

g) dba o piekno mowy ojczystej;

h) jest aktywny w dziataniach na rzecz szkoty i Srodowiska;

3) Ocene dobrg zachowania - otrzymuje uczen, gdy:

a) przestrzega Regulaminu Zachowania Ucznia;

b) wypetnia obowigzki szkolne na miare swoich mozliwosci;

c) okazuje szacunek innym osobom;

d) dba o dobre imie szkoty, pielegnuje jej tradycje;

e) jest uczciwy szanuje wiasng i cudzg prace oraz mienie publiczne;

f) prawidtowo reaguje na uwagi nauczyciela;

g) dba o piekno mowy ojczystej;

h) uczestniczy w dziataniach na rzecz szkoty i Srodowiska;

4) Ocene poprawng zachowania- otrzymuje uczen, gdy:

a)na ogdt przestrzega Regulaminu Zachowania Ucznia;

b)niesystematycznie wypetnia obowigzki szkolne, ale stara sie nadrabia¢ zalegtosci
i poprawiac oceny;

c) ma nie wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w okresie;

d)zdarza sie, ze uczen zachowuje sie nietaktownie wobec innych, ale prawidtowo
reaguje na zwrdcong uwage;

e)stara sie dbac o dobre imie szkoty, pielegnowac jej tradycje;

f) szanuje wiasng i cudzg prace, na ogdt dba o estetyke i porzadek miejsca, w ktérym
przebywa;

g)bierze udziat w dziataniach na rzecz klasy;

5) Ocene nieodpowiednia zachowania - otrzymuje uczen, gdy:
a) narusza Regulamin Zachowania Ucznia;
b) nie szanuje cudzej pracy, niszczy mienie cudze i szkoty, przeszkadza
w zajeciach, nie reaguje na uwagi nauczyciela i nie stara sie poprawic¢
swojego zachowania; S
szkoty), przeszkadza w zajeciach, uzywa wulgaryzmoéw i nie wykazuje checi
poprawy swego zachowania;
6) Ocene naganng zachowania - otrzymuje uczen, gdy:
a) razaco i systematycznie narusza Regulamin Zachowania Ucznia;
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b) ma wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych w okresie;
pracownikow szkoty), przeszkadza w zajeciach, uzywa wulgaryzmow i nie
wykazuje checi poprawy swego zachowania;

d) niszczy mienie szkolne lub wiasnos¢ kolegdw;

e) ma konflikt z prawem;

f) otrzymat nagane od dyrektora szkoty.

3. Uczen otrzymuje ostatecznie ocene:

1) wzorowag - jezeli spetnit wszystkie wymagania przewidziane na te ocene
oraz otrzymat od nauczycieli uczgcych i zespotu klasowego ocene co
najmniej bardzo dobra;

2) bardzo dobra - speit wszystkie wymagania przewidziane na te ocene oraz
otrzymat od nauczycieli uczacych i zespotu klasowego ocene co najmniej
dobrg;

3) dobrg - speit wszystkie wymagania przewidziane na te ocene oraz otrzymat
od nauczycieli uczacych i zespotu klasowego ocene co najmniej poprawng;

4) poprawng - spetnit wszystkie wymagania przewidziane na te ocene oraz otrzymat
od nauczycieli uczacych i zespotu klasowego ocene co najmniej poprawng;

5) nieodpowiednia lub naganng - jezeli spetni co najmniej jeden z podanych
zapisow we wskazanych kryteriach uwzgledniajgc opinie nauczycieli i
zespotu klasowego.

4. Ustalajac ocene roczng wychowawca bierze pod uwage ocene $rodroczna.

§ 42.

1. Uczen lub jego rodzice mogq zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia muszg by¢ zgtoszone pisemnie w terminie do 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w
drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosdw; w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

4. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
4) pedagog lub psycholog.
Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.
. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik gtosowania,
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
7. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

o U
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§ 43.

1.Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresSlonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem
ust. 3.

2.Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promogji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3.Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ogdlnopolskim oraz
laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcyg roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje
zmiana tej oceny na ocene celujaca.

5. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania
nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6.Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do kIasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7.Uczen konczy szkote podstawowg jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérag
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo nhajwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, oraz przystagpit do
egzaminu osmoklasisty.

8. 0bowigzek przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty nie dotyczy uczniéw zwolnionych
z egzaminu na podstawie odrebnych przepisdw.

9.Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
$wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem.

§ 44.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktdry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnieé ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez tédzkiego Kuratora Os$wiaty.

4. Uczen, ktdry ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5.Uczen szkoty podstawowej, ktory przystgpit do egzaminu dsmoklasisty otrzymuije
zaSwiadczenie.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7.Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktdrej rodzaj okreslajg odrebne

przepisy.
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8. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie

daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

niepetnosprawnych sg drukami $cistego zarachowania.
Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty
i aneksow do tych Swiadectw oraz zaswiadczen.
Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonfczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.
Na Swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedow przez skreSlenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreSlonymi wyrazami w’faéciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje
»~dokonano sprostowanla oraz czytelny podpis Dyrektora Szkoty lub upowaznionej przez
niego osoby oraz date i pleczec urzedowa.
Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty oraz zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktdérych mowa podlegajg wymianie.
W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu czy zaswiadczenia, uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okregowej lub kuratora oSwiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany
przez Dyrektora szkoty.
Za wydanie duplikatu legitymacji Uczniowskiej pobiera sie opfate. Optate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.
Szkota nie pobiera opfat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.
Na Swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia odnotowuije sie:
1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem:
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez Kuratora
Oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajgce na terenie szkdt;
2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie
wolontariatu lub pracy na rzecz Srodowiska szkolnego.

ROZDZIAL VII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

8 45.
1.W szkole funkcjonujg nastepujace stanowiska pracy:

1) Wicedyrektor;

2) Nauczyciel;

3) Pedagog;

4) Psycholog;

5) terapeuta pedagogiczny;

6) logopeda;

7) szkolny doradca zawodowy;
8) koordynator ds. bezpieczenstwa;
9) spoteczny inspektor pracy
10)bibliotekarz;

11)gtéwny ksiegowy;
12)kierownik gospodarczy;
13)sekretarz;
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14)intendent.
2.Szczegbtowy zakres obowigzkdw stanowisk administracji, zgodny z potrzebami
i organizacjg szkoty obejmujg odrebne dokumenty.

§ 46.

1.Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie stanowisko wicedyrektora
2.Do obowigzkdéw i uprawnien wicedyrektora naleza:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym prowadzenie obserwacji, kontroli
i wspomagania nauczycieli

2) wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa

3) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych i przekazywanie jej do ksiegowosci

4) opracowywanie analiz wynikdw badan efektywnosci nauczania i wychowania

5) kierowanie komisjg stypendialng i nhadzorowanie procedur przyznawania pomocy
stypendialnej i innej pomocy materialnej uczniom

6) przygotowanie projektdw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli

7) sporzadzanie arkusza organizacji roku szkolnego, po przedstawieniu zatozen przez
dyrektora

8) opracowanie rozkfadu lekcji i zaje¢ oraz wprowadzenie niezbednych zmian

9) bezposredni nadzoér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom

10) opracowanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcdw, kontrola
wycieczek i dokumentacji oraz zatwierdzanie wycieczek

11) opracowanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego, nadzér nad ich
przebiegiem

12) opracowanie na potrzeby Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego planu nadzoru pedagogicznego

13) monitorowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczania
przedmiotu

14) nadzorowanie realizacji indywidualnego nauczania

15) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu

16) nadzorowanie czynnosci z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole

17) nadzdér nad pracg bibliotekarzy, pedagoga i psychologa

18) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie ich zgodnosci z programem nauczania,
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, mozliwosciami uczniéw

19) przygotowanie projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkéw

20) realizacja zadan wynikajgcych z planu pracy szkoty

21) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wg obowigzujgcego wymiaru godzin

22) wspotpraca z Radg Pedagogiczng i pedagogiem szkolnym w zakresie spraw
wychowawczych i opiekunczych

23) nadzdr nad przebiegiem i organizacjg dyzuréw nauczycieli

24) kontrola dziennikéw lekcyjnych i arkuszy ocen, w tym dziennika elektronicznego,
oraz dziennikow specjalistycznych, két zainteresowan, zaje¢ wyréwnawczych,
dokumentacji pedagogicznej

25) organizacja i kontrola olimpiad oraz konkurséw przedmiotowych

26) organizacja i nadzorowanie przebiegu egzaminu ésmoklasisty

27) koordynacja realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego

28) przestrzeganie wszelkich regulamindw, instrukgji, procedur wewnatrzszkolnych

29)wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty

30)zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci
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§ 47.

1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuiczg oraz odpowiada za
jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2.Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec¢ organizowanych przez
szkote;

2) reagowanie na niewfasciwe zachowanie ucznia, ustalenie przyczyn takiego zachowania,
oraz zapobieganie niewtasciwemu zachowaniu uczniow w szkole i poza nig;

3) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, poprzez :

a) wybor programu nauczania zgodnego z obowigzujgcg podstawg programowg;

b) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczana i wychowania;

c) systematyczne i rzetelne przygotowanie do zaje¢ zgodnie z zasadami

wspotczesnej nauki i dydaktyki;

d) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajed.

4) ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych, obywatelskich i patriotycznych;

5) dbanie o warsztat pracy, pomoce naukowe i inny sprzet szkolny oraz troszczenie sie
o estetyke pomieszczen szkoty;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych ucznia i wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o objecie go opiekg zespotu
ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

7) dostosowanie wymagan z nauczanego przedmiotu na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej wobec ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudnos$ci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie
warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie
warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w os$rodkach;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

c)posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych, ktdry objety jest pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach.

e) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

f)dostosowywac metody pracy do sposobow uczenia sie ucznia.

g) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy.

h) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej
pomocy;

i) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyréwnawczych, korekcyjno- kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych

38



specjalistycznych), zgodnie z instrukcjg wypetniania dokumentacji pedagogicznej
w szkole.
j) wspdtdziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepdw ucznia.
k)prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej.
) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
m) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia.
8) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;
9) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowaniu sie do egzamlnow konkurséw i zawodéw;
10)sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci ucznidéw oraz ocenianie zgodnle z WZ0;
11)monitorowanie i ewaluacja pracy wtasnej i dziatan dydaktyczno — wychowawczych;
12)wspieranie ucznidw i udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;
13)aktywny udziat w zyciu szkoty;
14)aktywny udziat w pracach zespotéw funkcjonujgcych w szkole;
15)wspdtpraca z rodzicami poprzez udziat w zebraniach, konsultacjach, udzielanie im rad
i wskazowek pedagogicznych;
16)nieustanne ksztatcenie sie i aktualizacja wiedzy metodycznej i merytorycznej oraz
zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym obowigzujgcym w o$wiacie;
17)przestrzeganie dyscypliny pracy i zachowania tajemnicy stuzbowej;
18)prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
19)kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;
20)przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
21)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej;
22)realizacja zadan i zalecen Dyrektora Szkoty zwigzanych z organizacjg procesu
edukacyjnego i opiekunczo-wychowawczego, wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci
szkoty;
23)uczestniczenie w szkoleniach BHP organizowanych przez zaktad pracy;
24)uczestniczenie w posiedzeniach i szkoleniach rady pedagogicznej oraz realizacja uchwat
rady;
25)przestrzeganie prawa o$wiatowego i zapisdw statutowych;
26)udzielanie uczniowi informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy
ucznia i ustalenie z nim dalszych kierunkéw wspotpracy.
3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym
przepisami dla danego stanowiska;
2) zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze, uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
uczniéw. W ramach tych zaje¢, nauczyciel obowigzany jest prowadzi¢ zajecia
w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do
dyspozyciji Dyrektora Szko%y,
3)inne zajecia i czynnosa wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym
zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i
zainteresowania uczniow;
4) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeg,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.
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§ 48.

1.Nauczyciel, ktéremu Dyrektor Szkoty powierzyt obowigzki wychowawcy posiada ten
sam zakres zadan, praw i odpowiedzialnosci, jak kazdy nauczyciel uczacy dowolnego
przedmiotu.

2.Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy, powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty/przedmiotu.

3.W ramach sprawowania opieki wychowawczej nad uczniami wychowawca zakresy te
odpowiednio rozszerza.

4.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty,

a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4 zobowigzany jest do:

1) zapewnienia uczniom i ich rodzicom wszechstronnej informacji na temat wymagan
stawianych przez szkote, podejmowanych przez nig dziatai, obowigzujgcych zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania oraz postepow uczniéw;

2) otoczenia indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankow,
znajomosci ich stanu zdrowia i warunkéw psychofizycznych;

3) diagnozowania sytuacji wychowawczej, rodzinnej, opiekunczej;

4) zapoznania z regulaminami i programami obowigzujgcymi w szkole;

5) przekazywania uczniom aktualnych informacji i ogtoszen;

6) opracowania i realizacji planu pracy wychowawczej zespotu uczniéw, nad ktorymi
powierzono mu opieke, zgodnie z zatozeniami programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

7) wyboru tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

8) organizowania zespotu klasowego w taki sposdb, aby ksztattowac atmosfere
wychowawczg, sprzyjajacy zyczliwosci, dobrej pracy, kolezenstwu, przyjazni
i tolerancji;

9) dbania o poziom kultury bycia i kultury jezyka uczniow;

10) wdrazania uczniéw do dbania o higiene osobistg i 0 stan higieniczny otoczenia;

11) przyzwyczajania uczniéw do wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, wyrabiania
w nich poczucia wspdtodpowiedzialnosci za fad, czystosc¢ i estetyke pomieszczen;

12) utatwiania uczniom wtasciwego organizowania i wykorzystywania czasu wolnego;

13) zachecanie ich do aktywnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

14) planowania i organizowania wspdlnie z rodzicami i uczniami réznych form zycia
zespotowego rozwijajgcych jednostki i integrujgcych zespdt uczniowski;

15) nadzorowania i sprawowania pieczy nad postepami w nauce swoich wychowankow;

16) rozwigzywania biezgcych problemdéw ucznidw w nauce i zachowaniu;

17) dbania o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia, badanie przyczyn
opuszczania przez nich zajec szkolnych;

18) kontrolowania noszenia przez uczniéw odpowiedniego stroju;

19) wspotdziatania z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajgc z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych jak i z rdznymi trudnosSciami i niepowodzeniami);

20) wspotpracy z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych)
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw;

21) udzielania pomocy w sytuacjach trudnych dla ucznia;

22) organizowania kontaktéw miedzy rodzicami, nauczycielami i dyrekcjg szkoty;

23) decydowania o przyznaniu uczniom nagrod i wymierzaniu kar;
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24) przekazywania obiektywnych informacji nauczycielowi przejmujgcemu klase;

25) prowadzenia dziatalnosci profilaktycznej z zakresu uzaleznien i chordb spotecznych

26) przeanalizowania dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno-
pedagogicznej i wszczecie postepowania zgodnie z systemem pomocy psychologiczno
— pedagogicznym;

27) przeanalizowania opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepnego
zdefiniowania trudnosci / zdolnosci ucznidw;

28) przyjmowania uwag i opinii nauczyC|eI| praCUJacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

29)zdobywania rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku dzieki czemu poznaje
ucznia i jego sytuacje poprzez:

a) rozmowy z nim i jego rodzicami,

b) obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi,

c) analize zauwazonych postepdw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg
i rozwojem spotecznym.

30)analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnlone] przez rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka, moze miec
rowniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez speCJallstow i do
pogtebionej diagnozy;

31)okreslenia specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

32)w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno- pedagogicznej
wszczecia postepowania zgodnie z systemem pomocy psychologiczno —
pedagogicznym.

33)zapoznanie dyrektora szkoty z potrzebami ucznia i uruchomienia sformalizowanej
formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy
mozliwych do uruchomienia w szkole;

34) poinformowania rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku, rodzice na pismie
stosunkujg sie do form pomocy — wyrazajac badzcie wyrazajgc zgody na udziat
dziecka w zajeciach;

35)monitorowania organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

36)informowania rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno- pedagogicznej i postepach ucznia;

37)angazowania rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

38) prowadzenia dokumentacji rejestrujgcej podejmowane d2|a+an|a w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom swojej klasy — dziennik
lekcyjny, dziennik wychowawcy i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

39)statego kontaktowania sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych
i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji typu ,in - term” — w trakcie i ewaluadji
»in - post ” — na zakonczenie;

40) prowadzenia dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

41)udzielania doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z
wykorzystaniem zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucii
pomocowych;

6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny w wersji papierowej, elektronicznej oraz dziennik
wychowawcy;

2) wypisuje $wiadectwa szkolne i arkusze ocen;

3) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z
zarzadzeniami wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami
rady pedagogicznej.
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7. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, wychowawcy klas opracowujg
klasowe plany pracy wychowawczej na dany rok szkolny.

§ 49.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow.

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy.

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz |n|CJowan|e roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow.

6) inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

7) pomoc rodzicom i hauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw.

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatain diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sie.

2) prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspdtpracy z rodzicami uczniow

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw innych specjalistdw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu jezykowego rozwoju uczniow

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslania mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
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§ 50.

1. Cele dziatania szkolnego doradcy zawodowego to w szczegdlnosci:

1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego
ksztatcenia oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej
i zawodowej;

2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:

a) bezrobocie;
b) problemy zdrowotne;
¢) adaptacja do nowych warunkdw pracy i mobilnosci zawodowej.

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) przygotowanie rodzicdw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez
nie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

5) pomoc nauczycielom w realizacji tematdéw zwigzanych z wyborem zawodu w
ramach lekcji wychowawczych;

6) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy

ucznia;

7) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

8) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

9) wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym,
europejskim i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy;

b) trendéw rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia;

¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych
obszarach $wiata pracy;

d) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

e) porownywalnosci dyplomdw i certyfikatow zawodowych.

10) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

11) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidow
do Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

12) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

13) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej Szkoty;

14) wspdtpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zgodnie ze Statutem;

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczym Szkoty.

§ 51.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy m.in.:
1) wypozyczanie ksigzek osobom uprawnionym do korzystania z biblioteki;
2) indywidualne porady przy wypozyczaniu ksigzek i innych materiatéw;
3) propagowanie czytelnictwa;
4) organizowanie konkurséw czytelniczych, wystaw ksigzek, gietdy podrecznikow
szkolnych;
5) prenumerata czasopism i zakup nowych ksigzek;
6) prowadzenie katalogéw, ewidencji zbioréw i innych dokumentéw wynikajgcych
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z potrzeb organizacji biblioteki;

7) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w szkole;

8) wspotpraca z nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi szkoty;

9) wspdtpraca i wymiana doswiadczen w zakresie wspdtpracy biblioteki z innymi
bibliotekami;

10) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych i materiatow ¢cwiczeniowych.

§ 52.

1.W celu podniesienia bezpieczenstwa ucznidow na terenie szkoty tworzy sie funkcje
koordynatora ds. bezpieczenstwa.

2.Koordynatora, o ktérym mowa w ust.1 powotuje Dyrektor spo$rdd cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

3.Do zadan koordynatora, o ktérym mowa w ust.1 w szczegdlnosci nalezy:

1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, ucznidw,
rodzicdw) oraz wspdtpracujgcych ze Srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa;

2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) opracowanie, wdrazanie i dostosowanie do specyfiki placowki procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia; diagnozowanie sytuacji
wychowawczej w szkole;

4) wspétdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego, dotyczacego poprawy
sytuacji wychowawczej.

4.Szczegbtowy zakres zadan i kompetencji koordynatora ustala Dyrektor Szkoty.

§ 53.

1. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty nauczycielskie:
1) oddziatowe;
2) wychowawczy;
3) przedmiotowe;
4) zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Plany dziatania wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane do korica wrzesnia,
a dokumenty przekazane Dyrektorowi Szkoty.

3. Zespoty oddziatowe.
1) liczba zespotéw oddziatowych jest rowna ilosci oddziatéw w danym roku

szkolnym; zespodt tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym
oddziale;

2) zadanie zespotu to:
a) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz

jego modyfikowanie w miare potrzeb,

3) w ciggu roku szkolnego powinny sie odby¢ przynajmniej dwa spotkania

zespotu, w tym jedno we wrzesniu.
4. Zespbt wychowawczy:

1) w sktad zespotu wychowawczego wchodzg wszyscy wychowawcy; pracg
zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty,
na wniosek zespotu;
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2) do zadan zespotu nalezy:

a) analizowanie i ocena realizacji programu wychowawczego,

b) ocenianie efektéw pracy wychowawczej,

¢) ustalanie sposobdw rozwigzywania problemoéw wychowawczych,

3) zespoty spotykajg sie jeden raz w potroczu lub czesSciej w razie
zaistniatych problemdéw wychowawczych; z inicjatywy przewodniczacego
lub Dyrektora Szkoty; zebrania zespotu sg protokotowane.

5. Zespoty przedmiotowe:

1) w szkole dziatajg zespoty przedmiotowe, ktdre tworzg nauczyciele
nastepujacych przedmiotow:

a) humanistyczny - jezyk polski, historia, wiedza o spoteczenstwie,
bibliotekarz, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne, religia, zajecia
techniczne;

b) matematyczno-przyrodniczy — matematyka, fizyka, chemia, biologia,
geografia, informatyka, edukacja dla bezpieczenstwa;

c) jezykoéw obcych;

d) wychowania fizycznego.

2) pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespét lub
wskazany przez dyrektora szkoty;

3) zadania zespotow to:

a) wybdr programu nauczania danego przedmiotu,

b) wspdlne przygotowanie propozycji:

- jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego
- jednego lub wiecej podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych
do nauczania jezyka nowozytnego

c) ustalenie gtdwnych zatozen przedmiotowych zasad oceniania,

d) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym
przedmiotem takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki,
itp.,

e) ustalanie termindw i przeprowadzanie diagnoz, testow sprawnosci
fizycznej, testu predyspozycji jezykowych, egzaminéw prébnych oraz
opracowanie ich wynikéw,

f) nadzorowanie przygotowan ucznidow do olimpiad, konkursow,
egzamindw,

g) udziat przedstawicieli zespotu w réznych formach doskonalenia,

h) wymiana wiedzy i do$wiadczen.

4) zespoty przedmiotowe spotykajg sie przynajmniej dwa razy w pétroczu;
pierwsze zebranie zespotu odbywa sie w sierpniu.

6. Zespoty problemowo-zadaniowe:

1) zespoty te zostajg powotane przez dyrektora szkoty w razie zaistniatych
potrzeb;

2) pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespét lub
wskazany przez dyrektora szkoty;

3) przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom
zespotu opracowanie poszczegdlnych zadan;

4) spotkania zespotu odbywajg wg harmonogramu oraz w miare potrzeb.

7. Zasady pracy oraz zadania zespotdw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
opisane sg w Rozdziale VI statutu szkoty.
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§ 54.

1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce.

2.Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy.

3.W szkole utworzone jest jedno stanowisko wicedyrektora. Na stanowisko wicedyrektora
powotuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzgcego.

4.Zakres obowigzkdw i odpowiedzialnosci wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.

5.W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawa zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikdéw
szkoty.

ROZDZIAL VIII

Rodzice

§ 55.

1. W celu doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
szkota wspédtpracuje z rodzicami poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

organizowanie zebran klasowych przez wychowawcédw klas co najmniej raz
w potroczu i kontaktdow indywidualnych zgodnie z potrzebami,

udzielanie rodzicom porad ufatwiajgcych rozwigzywanie trudnosci wychowawczych
przez wychowawcdw i pedagoga szkolnego,

zachecanie rodzicdw do wymiany dosSwiadczen na temat osiggnie¢ wychowawczych
w trakcie spotkan klasowych,

utatwianie  rodzicom kontaktéw z poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczng,
specjalistycznymi poradniami, instytucjami wspierajgcymi rodzicow w wychowaniu
dziecka,

zapoznawanie rodzicdw z gtdwnymi zatozeniami zawartymi w statucie szkoty oraz
biezgcymi zadaniami i kontakty nauczycieli z rodzicami uczniéw poprzez:

a) rozmowy telefoniczne, korespondencije,

b) przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli,

c) spotkania w szkole na prosbe nauczyciela lub z inicjatywy rodzica,

d) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po uzgodnieniu
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej

z zaje¢ edukacyjnych wedtug warunkdéw okreslonych w Wewnatrzszkolnych

Zasadach Oceniania,

e) konsultacje,

f) dziennik elektroniczny;

g) strone internetowg szkoty;

6) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow - informowanie o biezgcych
problemach szkoty, zasieganie opinii rodzicdw o pracy szkoty;
7) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srddrocznych spotkan z rodzicami;
2. Formy wspétdziatania rodzicdw i nauczycieli to:
1) kontakty indywidualne z rodzicami ucznidw po wczesniejszym umodwieniu terminu
spotkania w godzinach pracy nauczyciela na terenie szkoty, w sposdb nie zaktdcajacy
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wykonywania przez niego innych obowigzkéw stuzbowych;
2) spotkania grupowe nauczycieli z rodzicami poprzez:

a)wywiadowki (wedtug harmonogramu),

b) organizacje szkolen dla rodzicow w ramach pomocy pedagogicznej;

3) wspdlne przygotowywanie i udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych;
4) wspotorganizowanie konkursow, wycieczek, zielonych szkdt, itp.
3. Zadania wynikajgce ze wspébtpracy:

1) zapoznanie rodzicow z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci oraz regulaminami i procedurami
regulujgcymi prace szkoty;

2) przekazywanie rodzicom informacji o postepach uczniéw i problemach
wychowawczych;

3)ustalanie form pomocy;

4)wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w oddziale i szkole;

5) wspdlne rozwigzywanie wystepujgcych probleméw, uwzglednianie propozycji
rodzicdw, wspottworzenie zadan wychowawczo-profilaktycznych do realizacji
w danej klasie,

6)omawianie spraw biezgcych dotyczacych ucznidw i szkoty;

7)integracja rodzicéw z rodzicami i nauczycieli z rodzicami.

4. Wyjasnianie problemoéw wychowawczych, przyjmowanie wnioskdw, wskazowek
dotyczacych pracy szkoty odbywa sie:

1)podczas indywidualnych spotkan z dyrektorem;

2)za posrednictwem Oddziatowych Rad Rodzicéw;

3)za posrednictwem Rady Rodzicow.

§ 56.

1. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie
i w szkole;
2) znajomosci wymagan edukacyjnych i przepisow dotyczacych Zasad
Wewnatrzszkolnego Oceniania;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepdw w nauce
i zachowaniu;
4) wspotdecydowania w planowaniu zycia klasy i szkoty;
wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

§ 57.

1. Rodzice majg nastepujgce obowigzki:
1) dopilnowac regularnego uczeszczania dziecka do szkoty, w razie nieobecnosci dziecka
w szkole usprawiedliwi¢ jego nieobecno$¢ w dniu powrotu do szkoty;
2) zapewni¢ dziecku podstawowe podreczniki i przybory szkolne zgodnie z realizowanym
programem;
3) dbac o codzienny wyglad i stroj dziecka;
4) dopilnowaé, aby na uroczystosci szkolne dziecko przychodzito w stroju galowym (biata
bluzka - koszula, czarna lub granatowa spodniczka lub spodnie);
5) kontaktowac sie z nauczycielem - wychowawcg oraz innymi nauczycielami w sprawach
postepdw w nauce i zachowaniu ucznia;
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6) zapewnic¢ dziecku warunki, miejsce i atmosfere do odrabiania zadan domowych oraz
nauki;

7) wspomagac dziecko w przypadku trudnosci w nauce;

8) zwrdci¢ sie z réznymi problemami do nastepujgcych osdb: wychowawcy klasy,
pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty.

ROZDZIAL IX

Uczniowie

§ 58.

1.Kazdy uczen Szkoty Podstawowej Nr 6 ma prawo do:
1) swobodnego wyrazania mysli, przekonan $wiatopoglagdowych i religijnych, opinii -
zwilaszcza dotyczacych zycia szkoty, jezeli nie narusza tym dobra innych osdb;
2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
3) opieki i warunkow pobytu w szkole, zapewniajgcych bezpieczenstwo;
4) ochrony i poszanowania swojej godnosci i nietykalnosci osobistej;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) oceny ustalonej na podstawie znanych kryteridw, zgodnych z wewnatrzszkolnymi
i przedmiotowymi zasadami oceniania;
7) wytaniania w demokratycznych wyborach swoich reprezentantéw w postaci rady
samorzadu oddziatowego i uczniowskiego;
8) wpltywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych
oraz ksiegozbioru biblioteki w mysl obowigzujgcych regulamindéw;
10)pomocy w przypadku trudnosSci w nauce;
11)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
12)nauki religii lub etyki zorganizowanej zgodnie z odrebnymi przepisami;
13) rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan, zdolnosci i talentéw oraz
swobodnego wyboru niektdrych zaje¢;
14)korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
15)wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
16)egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;
17)indywidualnego toku nauczania i programu nauczania;
18) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetno$ciami;
19) uzyskiwania informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy ucznia
i ustalenia z nim dalszych kierunkdw wspotpracy.

§ 59.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen zwraca sie ustnie do wychowawcy, innego
nauczyciela lub pedagoga, ktdrzy posredniczg w wyjasnieniu sprawy, a nastepnie
przekazujg zdobyte informacje i sposob rozpatrzenia sprawy zainteresowanemu
uczniowi i Dyrektorowi Szkoty.
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2. W przypadku braku porozumienia stron uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemng
skarie do Dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor, dazac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, wspotpracuje
z wychowawca.

4. W terminie 14 dni od wptyniecia skargi Dyrektor dokonuje oceny zaistniatej sytuacji
i orzeka, jakie dziatania nalezy podja¢ w celu rozwigzania konfliktu, o czym
powiadamia zainteresowane strony. Powiadomienie powinno mie¢ forme pisemng,
o ile ktdras z zainteresowanych stron takiej formy zazada lub kazdorazowo
w przypadku odwotania ktdrejs ze stron od niniejszego orzeczenia.

5. Stronie skarzacej i oskarzanej przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, ktore nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od wydania orzeczenia przez
Dyrektora.

§ 60.

1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej Nr 6 ma obowigzek:
1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych;
2) przestrzegania postanowien zawartych w statucie i Regulaminie Zachowania Ucznia;
3) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

4) niezaktdcania przebiegu lekcji;

5) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

6) odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

7) bezwzglednego podporzgdkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty, nauczycieli,
pracownikow szkoty oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub oddziatowego;

8) przestrzegania regulamindw poszczegdinych zaje¢, pracowni, sali gimnastycznej;

9) przestrzegania zasad zachowania sie na przerwach, spedzanie przerw na korytarzu,
na ktérym odbedzie sie lekcja, nie opuszczania terenu szkoty;

10) stosowania sie do zasad korzystania z telefondw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych - bezwzglednego zakazu uzywania tych urzadzen podczas zajec
edukacyjnych;

11)zachowywania sie zgodnie z ogodlnie przyjetymi zasadami kultury i moralnosci, w tym:
a)odnoszenia sie z kulturg i szacunkiem w mowie i czynach do nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty
b)szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
c)przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

12)troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

13) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

14) usprawiedliwiania nieobecnosci w sposob okreSlony w Zasadach zwalniania ucznidow
i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach;

15) noszenia stroju nie rozpraszajgcego w czasie lekcji uwagi innych ucznidw i nie
stwarzajgcego zagrozenia bezpieczenstwa np. duze kolczyki, inne ozdoby; strdj
galowy obowigzuje ucznidw podczas uroczystosci szkolnych, egzamindw;

16)uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych;

17)dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

18)stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

19)dbania o zdrowie, bezpieczerstwo swoje i kolegéw, wystrzegania sie wszelkich
szkodliwych natogow, w tym stosowania uzywek: papieroséw, alkoholu, srodkéw
odurzajacych, dopalaczy, napojow energetyzujacych;

20) niepodejmowania zachowan, ktdére szkodzityby jego zdrowiu lub zdrowiu i
bezpieczenstwu innych uczniéw lub pracownikdéw

21)przestrzegania zasad higieny osobistej;

22)dbania o wyglad zgodny z Regulaminem Zachowania;

23)troszczenia sie o honor szkoty i kultywowania jej tradyciji;
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24)poznania swoich praw wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka;

2. W czasie uroczystosci szkolnych spotecznos¢ szkolng obowigzuje strdj galowy.

3. Stréj galowy dla dziewczat to biata bluzka i czarna lub granatowa spddnica, spodnie
lub sukienka, a dla chtopcéw biata koszula i czarne lub granatowe spodnie.

§ 61.

1.Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowanie;

2) szczegodlnie wyrdzniajgce sie zachowanie;

3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych

i imprezach interdyscyplinarnych, zawodach sportowych;

4) nienaganng frekwencje;

5) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz oddziatu, szkoty lub $rodowiska lokalnego;

6) wilasciwg postawe;

7) dziatalnos¢ w formie wolontariatu;

8) zaangazowanie i udziat projektach szkolnych.
2.Nagrodami sa:

1) pochwata wychowawcy wobec ucznidéw oddziatu;

2) pochwata Dyrektora wobec ucznidow szkoty;

3) pisemna pochwata podpisana przez Dyrektora Szkoty przekazana rodzicom ucznia.

4) dyplom uznania wreczany na zakonczenie roku szkolnego;

5) nagroda rzeczowa.
3. Uczen lub jego rodzice mogg ztozyl zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody do

dyrektora szkoty w formie pisemnej, terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody uczniowi.
4. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia doreczenia
zastrzezen, rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

§ 62.

1.Uczen moze otrzymac kare za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, obowigzujgcych
w szkole regulamindéw i niewywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia.
2.Rodzaje kar:
1) rozmowa dyscyplinujgca z wychowawcg, pedagogiem, psychologiem;
2) rozmowa dyscyplinujgca z dyrektorem szkoty;
3) pozbawienie przez wychowawce funkcji petnionych w oddziale;
4) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw;
5) pozbawienie ucznia funkcji petnionych w szkole;
6) zawieszenie na czas okreslony prawa ucznia do reprezentowania szkoty w konkursach
i zawodach;
7) obnizenie oceny zachowania;
8) przeniesienie do réwnolegtego oddziatu.
3.0 zastosowanej karze szkota zawiadamia rodzicéw lub osobe, pod ktdrej opiekg prawng
uczen pozostaje.
4.Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
5.Uczen ma prawo odwotac sie od kar, o ktérych mowa w pkt. 2.3, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8
do dyrektora szkoty w terminie trzech dni od daty powiadomienia go o natozonej
karze.

§ 63.

1. Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty podstawowej w przypadkach:
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1) powtarzajacych sie zachowan agresywnych w stosunku do rowiesnikéw
(wymuszenia, pobicia, szantaz) mimo zastosowanych kar regulaminowych
uwzglednionych w Statucie szkoty,

2) wyjatkowo razgcego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli, pracownikdw
obstugi, po wyczerpaniu wszystkich oddziatywan Wychowawczych ze strony Rady
Pedagogicznej, rodzicow np.:

a) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikdw szkoty;
b) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;
c) rozprowadzanie, uzywanie i posiadanie Srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu,
narkotykdw i dopalaczy;
d) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami
spotecznosci szkolnej lub naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub
narodowych;
e) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
f)kradziez; wymuszanie, szantaz, przekupstwo;
g) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
h) agresja fizyczna;
i) czyny nieobyczajne;
j) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty i regulamindéw w nim
obowigzujacych;
k) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
1) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
m) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3) gdy swoim zachowaniem demoralizuje innych uczniéw;

4) otrzymat kary przewidziane w regulaminie, ale zastosowane $rodki zaradcze
nie przyniosty pozadanych efektéw;

5) rokuje, ze zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na jego
postawe.

. Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia

0 zastosowanej wobec niego karze.

. Uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie od natozonej na ucznia kary ww. formie

pisemnej w terminie 7 dni od dnia natozenia kary do dyrektora szkoty.

. Dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczgcym Samorzadu

Uczniowskiego, a w szczegodlnych przypadkach z powotanymi przez siebie

przedstawicielami Rady Pedagogicznej rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

oddali¢ odwotanie, zmieni¢ kare na nizsza, utrzymac kare w mocy.

§ 64.

1.W przypadku kar natozonych przez wychowawce klasy, uczniowi przystuguje prawo

odwoftania sie w formie pisemnej z uzasadnieniem w terminie 2 dni od natozenia kary
do dyrektora szkoty.

2.Jezeli dyrektor szkoty natozyt uczniowi kare, to uczniowi przystuguje prawo odwotania sie,

w formie pisemnej z uzasadnieniem, do organu nadzorujgcego szkote w terminie do 7 dni
od natozenia kary. Decyzja dyrektora szkoty i organu nadzorujgcego po odwotaniu jest
ostateczna.
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ROZDZIAL X

Warunki Bezpiecznego Pobytu Uczniow w Szkole

§ 65.

1.Szkota posiada nastepujgce dokumenty regulujgce bezpieczny pobyt ucznidw w szkole:

1) Instrukcje Bezpieczenstwa Pozarowego.

2) Procedury postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo i zagrazajgcych
bezpieczenstwu.

3) Zasady zachowania sie na wypadek réznych zagrozen.

4) Regulaminy:

a) korzystania z sali gimnastycznej i pracowni przedmiotowych;

b) petnienia dyzurdw;

c) wycieczek i innych imprez krajoznawczo-turystycznych

d) Swietlicy;

e) biblioteki;

f) stotdwki szkolnej

5) Procedura postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku.

2.Szkofa zakazuje przynoszenia przez ucznia warto$ciowych przedmiotdw na teren szkoty
3.W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komdrkowych, odtwarzaczy MP3, gtosnikow
itp.

1) ww. sprzet musi by¢ wytgczony i schowany;

2)w przypadku posiadania w miejscu widocznym lub uzywania ww. sprzetu uczen, po
pierwszym ostrzezeniu jest zobowigzany do wylaczenia go i schowania do plecaka,
torby itp.;

3) nauczyciel informuje rodzica o zaistniatej sytuacji poprzez wpis uwagi do dziennika
elektronicznego;

4) po kazdych trzech uwagach dotyczacych nieuprawnionego korzystania z ww. urzadzen
ocena zachowania zostaje obnizona o jeden stopien w rozliczeniu pdtrocznym.

5)w przypadku koniecznosci skorzystania z telefonu, uczen zgtasza sie
do wychowawcy/pedagoga/psychologa i we wskazanym miejscu odbywa rozmowe;

6) dopuszcza sie korzystania z ww. sprzetu podczas zaje¢ edukacyjnych, na polecenie
nauczyciela.

§ 66.

1. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych, nieobowigzkowych i pozalekcyjnych realizowane jest poprzez:
1) przestrzeganie i stosowanie przepisdw i zarzgdzen odnosnie bhp i ppoz.;
2) umieszczanie planu ewakuacji szkoty w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do niego dostep;
3) oznaczanie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
4) dziatalnoS¢ koordynatora bezpieczenstwa;
5) szkolenie pracownikdw w zakresie zasad bezpieczenstwa, higieny pracy oraz
udzielania pierwszej pomocy;
6) dorazne dyzury pielegniarki;
7) wyposazanie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy;
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8) sprawdzanie warunkdw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg
zajecia;
9) obserwowanie ucznidw i reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa;
10)uswiadamianie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;
11)monitorowanie obecnosci uczniéw w szkole;
12)zwracanie uwagi ha osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;
13)monitoring wizyjny wewnetrzny i zewnetrzny;
14)wspotprace z policjg, strazg miejska i stuzbg zdrowia;
15)niezwioczne zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

§ 67.

1. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali p|erwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajq bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela;
a) jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowigzek zgtosic to do dyrektora szkoty celem usuniecia usterek;
b) do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu;
c) dyrektor szkoty WSkaZU]e sale zastepczg do przeprowadzenia zajeg;
2) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej oplekl
3) systematycznie kontroluje obecnosci ucznidw, reaguje na spdznienia, ucieczki z lekcji;
4) dba o fad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu, kontroluje
zachowanie uczniéw w czasie zajec i wptywa na zmiane niewtasciwego zachowania;
5) przed rozpoczeciem lekcji zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej;
6) zapoznaje ucznidow z regulaminami pomieszczen i terendw szkolnych.

2. Nauczyciel podczas przerw miedzylekcyjnych petni dyzur na korytarzach zgodnie

z Regulaminem dyzurow.

3. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidéw ze szkoty ma obowigzek zgtosic ten fakt

Dyrektorowi Szkoty i odnotowad go w zeszyC|e wasc

4. Wychowawcy klas sa zoboww)zam zapoznac uczniow z instrukcjg ppoz. i planem

ewakuacji szkoty oraz omawia¢ zasady bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych.

§ 68.

1.

Za bezpieczenstwo ucznia, szkota odpowiada od momentu jego przyjscia do szkoty do
chwili jej opuszczenia.

. Uczniowie powinni przestrzegac’: godzin przyjscia i wyjscia ze szkoty zgodnie z

tygodniowym rozktadem zajeé, ktéry znany jest rodzicom.

. Uczniowie powinni przebywac na terenie szkoty podczas lekcji, zaje¢ dodatkowych

oraz przerw pomiedzy zajeciami wynikajacymi z planu.

. Podczas zaje¢ edukacyjnych za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel

prowadzacy te zajecia.

. Uczniowie rozpoczynajacy zajecia wychowania fizycznego na terenie Miejskiego

Osrodka Sportu i Rekreacji w Zgierzu spotykajg sie o wyznaczonej godzinie przed halg
sportowa.

. Na zajecia wychowania fizycznego odbywajgce sie na terenie Miejskiego Osrodka

Sportu i Rekreacji w Zgierzu uczniowie wychodzg ze szkoty i wracajg do niej wylgcznie
pod opieka nauczyciela, z zastrzezeniem ust.5.

53



7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest tgczenie grup ucznidw
i przekazanie opieki nad takg grupa jednemu nauczycielowi.

8. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela w trakcie zaje¢ jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazit zgode, a opieke nad uczniami przejmie w tym
czasie inny nauczyciel lub pracownik szkoty.

9. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

10.Dopuszcza sie w sytuacjach szczegélnych zwolnienie ucznidw danego oddziatu
z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych. Do informowania uczniéw o zwolnieniach
z lekcji jest upowazniony przez dyrektora wychowawca lub nauczyciel uczacy w danym
oddziale. Fakt zwolnienia oddziatu z lekcji wpisuje nauczyciel przedmiotu w dzienniku
elektronicznym.

11. W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nauczyciel
kieruje go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udziela mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji powiadamia rodzicow

ucznia. Jesli jest to wypadek powiadamia dyrektora szkoty.

12. Uczniowie nie opuszcza]a budynku szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych.

13. W czasie trwania zaje¢ uczniowie nie wychodzg do toalety z wyjatkiem szczegdlnie
uzasadnionych przypadkow.

14. W szkole obowigzuje zakaz otwierania okien przez uczniow.

15. Sale lekcyjne sg zamykane na czas przerw miedzylekcyjnych.

16.0rganizacja wypoczynku, wycieczek turystyczno — krajoznawczych odbywa sie
w oparciu o odrebny regulamin.

§ 69.

1. Nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoty, ktéry zauwazyt lub dowiedziat sie
o wypadku zobowigzany jest do:
1) udzielenia pierwszej pomocy poszkodowanemu;
2) niezwtocznego zawiadomienia pielegniarki szkolnej, dyrektora szkoty, w razie

potrzeby wezwania Pogotowia Ratunkowego;

3) powiadomienia rodzicdw ucznia;
4) powiadomienia nauczycieli wskazanych do udzielania pierwszej pomocy.

2. Kazde zdarzenie nalezy odnotowaé w ,Rejestrze wypadkdw ucznidw”, znajdujgcym sie
w sekretariacie szkoty.

3.Nauczyciel powinien zabezpieczy¢é miejsce wypadku celem umozliwienia ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku.

4. Przeprowadzanie postepowania powypadkowego oraz sporzadzanie dokumentacji
powypadkowej regulujg odrebne przepisy.

§ 70.

1. Pracownicy nie bedacy nauczycielami winni realizowa¢ nastepujace zadania zwigzane
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:
1) informowanie 0 zauwazonych zagrozeniach kierownika administracyjno -
gospodarczego, pracownikéw pedagogicznych lub Dyrektora Szkoty;
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow;
3) udzielanie pomocy w sytuacjach szczegdinych.
2. W szkole instaluje i aktualizuje sie oprogramowania zabezpieczajace przed dostepem
do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego
uczniow.
3. Szkota nabywa wyposazenie posiadajgce odpowiednie atesty lub certyfikaty.
4. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
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w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz
po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

ROZDZIAL XI

Gospodarka Finansowa Szkoty

§ 71.

1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikajg z ustawy o finansach publicznych.

ROZDZIAL XII
Przepisy Koncowe

§ 72.

1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2.Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.

§ 73.

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu
1.Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdw szkoty;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
w przypadku zmiany przepisow;
2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.
3.0 zmianach (nowelizacji) w statucie Dyrektor szkoty powiadamia organ prowadzacy.

§ 74.

Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 23 pazdziernika 2017 r. przyjeto do stosowania

od dnia 15 listopada 2017 roku.

Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2019 roku znowelizowano, zmiany
obowigzujg od 1 wrzesnia 2019 roku.

Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2020 znowelizowano, zmiany obowigzujg od
1 wrzesnia 2020 roku.
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